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Jämställdhetsplan ICOS Sweden1 

Bakgrund 

ICOS Sweden är en nationell forskningsinfrastruktur för mätning av växthusgaser i 
atmosfären, ekosystem och hav. ICOS Sweden utgör den svenska noden i den 
europeiska forskningsinfrastrukturen ICOS, som är en av flera ERICs. ICOS Sweden är 
styrd av en oberoende Styrgrupp, och verkställd av Föreståndare och de 
Verksamhetsansvariga. 

ICOS Sweden omfattar sex partner (LU, SLU, GU, UU, PFS, SMHI) med LU som 
medelsförvaltare. Såsom medelsförvaltare för ICOS Sweden har Lunds Universitet 
mandat att representera konsortiet gentemot ICOS RI inom ramen för Strategisk 
plan. medelsförvaltaren har dock inte behörighet att företräda Parterna och göra 
bindande åtaganden för deras räkning. 

ICOS Sweden RI omfattar två havsstationer som mäter koldioxid och andra gaser från 
havets ytvatten och den ytnära atmosfären, sex ekosystemstationer (tre skogar och 
tre myrar) som tillhandahåller data om utbyte av växthusgaser och energi mellan 
ekosystem och atmosfären, ett brett utbud av meteorologiska parametrar och andra 
ekosystem parametrar, och tre atmosfärstationer - samlokaliserade med 
skogsstationerna -, som kontinuerligt mäter koncentrationen av växthusgaser i 
atmosfären och grundläggande meteorologiska förhållanden. ICOS Sweden 
tillhandahåller tillgång till mätstationer och data framtagna vid stationerna. 

Arbetet med jämställdhet, lika villkor och mångfald inom ICOS Sweden bygger på 
gällande svensk lagstiftning med diskrimineringslagen som ett grundläggande 
dokument. Vi har även beaktat Vetenskapsrådets policy för jämställdhetsintegrering2 
samt Vetenskapsrådets instruktion för jämställdhetsplan för 
forskningsinfrastrukturer3. 

Utgångspunkter 

ICOS Sweden strävar efter att vara en organisation och verksamhet som är jämställd, 
fri från diskriminering och som arbetar för att främja lika rättigheter och villkor i 
verksamhetens alla delar oavsett bakgrund, kön, transpersoners identitet eller 

                                                        
1 Diarienummer LU STYR 2024/2861 
2 Diarienummer 1.2.4‐2022-06681 
3 Diarienummer 1.2.4-2022-00037, upd. 23 maj 2023 
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uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 
läggning, ålder eller andra faktorer som inte har samband med meriter och 
skicklighet. 

ICOS Sweden som verksamhet ska vara fri från diskriminering och ha en nolltolerans 
mot alla former av trakasserier och kränkning. Vi har också en nolltolerans mot 
repressalier mot dem som rapporterar brister eller oegentligheter. Att visa varandra 
respekt och förståelse är avgörande för att uppnå en bra arbetsmiljö. 

ICOS Sweden ska kontinuerligt utveckla medvetenheten om vikten av 
jämställdhetsarbete. Ökad jämställdhet ska främjas genom att aktivt fånga upp 
situationer och material där jämställdheten eventuellt brister, diskutera och 
analysera dess konsekvenser i situationer och aktiviteter, och följa upp med förslag 
på förbättringsåtgärder. 

ICOS Sweden ska också uppmärksamma det som fungerar bra och om möjligt också 
identifiera faktorer som främjar jämställdhet i exempelvis mötessituationer. 

 

Avgränsningar 

ICOS Sweden är ett konsortium av sex olika parter. Varje part ansvarar att 
jämställdhetslagar följs hos respektive part. 

De data som genereras inom ICOS Sweden genom dataportalen är öppet tillgängliga 
för alla forskare och användare och kontrolleras inte för jämställdhet. Nyckeltal när 
det gäller dataanvändares könstillhörighet kan således inte redovisas, då dessa 
definieras enbart genom unika IP-nummer och land. 

Mål och åtgärder 

ICOS Sweden ska 

1. eftersträva en jämn könsfördelning i styrning, ledning, arbetsgrupper och andra 
konstellationer 

I de konstellationer med ansvar för olika moment och områden som sätts 
samman inom ICOS Sweden ska en jämn könsfördelning eftersträvas. Vid 
avvikelser ska beslutet motiveras.  

 
2. beakta jämställdhetsperspektivet i sammanställningar och analyser 

ICOS Sweden ska i sammanställningar och utvärderingar beakta jämställdhets-
perspektivet och andra horisontella kriterier. Jämställdheten, eller eventuell brist 
på sådan, och dess implikationer ska diskuteras och förslag på åtgärder 
regelbundet samlas in, dokumenteras, och följas upp. 

 
3. beakta jämställdhetsperspektivet i evenemang arrangerade av ICOS Sweden 

samt i möteskultur 

I evenemang arrangerade av ICOS Sweden ska en jämn könsfördelning med 
avseende på både inbjudna talare och de som ansvarar för olika delar av 
organisationen eftersträvas. För att motverka obalans, till exempel i talarlistor, 
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ska det vara prioritet att i alla sammanhang ta fram förslag på personer av båda 
könen och utifrån dessa förslag sätta samman ett jämställdhetsanpassat 
program. 
Vid möten av olika typer inom ICOS Sweden åligger det alla deltagare, men 
särskilt mötesordföranden, att främja och värna om en god möteskultur där 
patriarkala mönster och härskartekniker inte tillåts utan motverkas genom ett 
aktivt ordförandeskap. 

 
4. integrera jämställdshetsperspektivet i ICOS Sweden:s interna och externa 

kommunikation 

Material såsom presentationer, webbsida, nyhetsbrev, inlägg i sociala medier och 
liknande ska alla utvecklas på ett sätt som framhåller ett integrerat jämställdhets-
perspektiv i text och bild. Den externa bilden av ICOS Sweden ska vara 
könsneutral och inte förstärka könsstereotypa bilder av exempelvis forskare eller 
ämnesområden.  

 

Uppföljning 

Planen ska ligga till grund för ICOS Sweden:s arbete med jämställdhet, lika villkor och 
mångfald, och följs upp årligen av den operativa ledningsgruppen. En rapport utifrån 
planen redovisas också till Vetenskapsrådet i den årliga återrapporteringen av 
verksamheten. 
 
 
 



 
 
  

4(3) 

 

 
For information: Definition of keynumbers according to the contract with the SRC 
(“särskilda villkoren”) 
 
Kategorier av nyckeltal 

1. Anställda (enskilda individer och FTE) 
2. Projekt (representerade av en PI) 
3. Användare (enskilda individer) 
4. Typ och kvantitet av användning 
5. Output 

 
1. Anställda vid infrastrukturen 

1.1 Enskilda individer inkl könsfördelning 
1.2 FTE inkl könsfördelning 

2. Projekt 

Utnyttjande av infrastrukturen sker i form av projekt. Projekten kan variera i storlek 
och varaktighet och vara vetenskapliga eller kompetensbyggande. Vetenskapliga 
projekt kännetecknas av att ha en vetenskapligt ansvarig forskare (PI) samt ett tydligt 
angivet vetenskapligt projektmål. Antal genomförda projekt rapporteras för respektive 
år under projektens finansieringsperiod. Kompetensbyggande projekt rör utbildning 
och/eller samverkan och har precis som ett vetenskapligt projekt en ansvarig 
projektledare (PI) och tydliga projektmål som dock inte främst är vetenskapliga. 
Ansökta projekt omfattar ansökningar vid ICOS Sweden om att använda en funktion 
fysisk eller genom dataanvändning. 

2.1 sökta projekt: Antal ansökta projekt redovisas uppdelat enligt följande: 
a) Alla projekt (inkl könsfördelning) 
b) Typ av hemvist för alla PI (akademiskt inkl könsfördelning; kommersiell; offentlig; 

övriga)) 
c) Typ av akademisk hemvist för PI (värdorganisation (värd av respektive station); 

inom konsortiet, ej värd av respektive station; annat svenskt lärosäte; 
internationell) 

Särredovisning av projekt som involverar flera funktioner. 
2.2 genomförda projekt: Antal genomförda projekt redovisas uppdelat enligt samma 

system som 2.1. Särredovisning av projekt som involverar flera funktioner. 
2.3 kompetensbyggande projekt: Antal kompetensbyggande projekt redovisas uppdelat 

enligt samma system som 2.1. Särredovisning av projekt som involverar flera 
funktioner. 

3. Användare 
Användare är de individer som fysiskt besöker forskningsstationerna eller aktivt laddar 
ner data från portalen. Vi föreslår att användare endast rapporteras för genomförda 
projekt. 

3.1 Sökta projekt: Ansvariga unika ledare för ansökta projekt. 
3.2 Genomförda projekt: Ansvariga unika ledare för genomförda akademiska projekt 

redovisas uppdelade enligt samma system som 2.1. 
3.3 Övriga användare: Övriga deltagare (bekräftade unika användare som registrerats för 

användande av infrastrukturen) i akademiska projekt redovisas uppdelade på 
nationell/internationell samt organisatorisk hemvist (institution eller motsvarande) för 
nationella användare och könsfördelningen. 

4. Typ och kvantitet av användning 
För varje projekt redovisas typ av tillgång. 
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4.1 Totalt antal av projekt med tillgång till stationen: Det nyttjande av infrastrukturen 
som innebär användares fysiska besök på stationen eller där användare tar lokala 
resurser (personal eller utrustning) i anspråk (remote access) rapporteras som fysisk 
tillgång. Vi förslår att nyttjande av data bara rapporteras i punkten levererade data 
(4.3). Prover är fortfarande ej relevanta för infrastrukturen. 

4.2 Kvantitet av tillgång för akademiska projekt 
a) Fysisk tillgång: Kontinuerliga mätningar av ett experiment summeras över antal 

dagar av dess längd. Användar flera användare samma mätningar men har ett eget 
projektmål så summeras användardagarna per användare: Redovisning av antalet 
"användardagar" dvs, den fysiska tillgångens varaktighet summerat över 
experimentens längd och totalt för de olika funktionerna inkl könsfördelning. 
Denna fysiska tillgång kan vara utspridd över en längre tidsperiod med avbrott 
däremellan.  

b) Levererade Data: Redovisning av antal nedladdade dataset från ICOS Carbon Portal 
redovisas utan hänsyn till storlek på dataset. Notera att ingen uppdelning till kön 
eller hemvist utöver ursprungsland kan göras. 

c) Prover: ej relevanta inom ICOS Sweden. 
5. Output 
5.1 Publikationer (lista enligt specifikation) 
5.2 Patent (lista enligt specifikation) 


